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Bien que ['activité des services ne soit pas rythmée par les
mandats municipaux, le dernier bilan donne pourtant l'occasion
de confronter les engagements de 1'équipe municipale avec Ila
réalité des services mis en ceuvre au profit des Mérignacais.

En cela, le présent rapport, montre que dans un contexte
économique et financier qui se durcit pour les collectivités
territoriales en général, Mérignac a su maintenir, voire renforcetr,
Ia qualité et la diversité de ses services.

Ainsi, par exemple, l'ouverture du Relais des Solidarités, unique
en son genre, vient compléter le dispositif déja riche en matiére
d'accompagnement des personnes les plus fragiles.

Faire aussi bien, voire mieux avec les mémes moyens est a
mettre a l'actif des agents municipaux qui montrent ainsi leur
capacité a mobiliser leurs compétences, leur créativité et leur
professionnalisme pour atteindre les objectifs fixés.

Le bilan d'activité 2013 illustre, une fois encore, I'importance et
Ia diversité des services rendus a Ila population pour faire de
Meérignac, une Ville solidaire, proche, durable et innovante.

Gérard PECCABIN

A Paube du nouveau mandat municipal, le bilan d’activité 2013
llustre Pétendue du travail réalisé au quotidien par les services
municipaux en direction des Mérignacaris.

Les élus sortis des urnes au printemps 2014 pourront s’appuyer
sur cette richesse pour mettre en ceuvre un nouveau Projet de
mandature qui constituera pour les services la feuille de route
jusqu’en 2020.

Les prochains bilans d’activité s’attacheront a mettre en lumiére

les résultats obtenus, année aprés année, dans la réalisation de ce

Projet. ‘
Laurent BOURGES
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ORGANIGRAMME DES SERVICES
DE L'ANNEE 2013

Pole Développement durable
Directeur Général Adjoint : P. VERDON

Direction Générale des Services Techniques
Directeur Général des Services Techniques : M. GAMBLIN
- Gestion administrative M. LARDILLON
et financiere D. HILLON
* Domaine Public E. FOURNIER
+ Environnement M. COMBRIE
 Espace public A. VILLAUME-LE
- Eclairage public J. DUBOURG
- Déplacement
- Bureau d’études E. POMMIES
* Béatiments communaux D. MERCERON
- Moyens généraux D. LACOSTE
- Bureau d’études S. COINAUD-PAROT
- Centre Technique Municipal J-F. BORDERE

Direction Aménagement Urbain N. BOUCHAIN
 Urbanisme opérationnel D.GASSIAN
- Accueil/conseil/contréle P. POUGET

- Instruction
* Prospective et habitat M. BERNARD
» Développement durable M. RAIMBAULT
« Emploi Insertion M. BARRAU
- Démocratie Proximité/Commerce V. SIMOES

et artisanat
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(septembre 2013)

M. SAINTE-MARIE

Cabinet du Maire
Directeur de Cabinet

F . DESCOUBES

Directrice Adjointe de Cabinet A. GLAZEWSKI
en charge de la Communication

Chef de Cabinet M. MIAULET

Développement Economique M. de PERSON

Bordeaux Technowest

Jumelages et partenariats internationaux

DIRECTEUR GENERAL DES SERVICES
G. PECCABIN

Pole Services Ressources
Directrice Générale Adjointe : C. DESAIGUES

Pole Services a la population
Directeur Général Adjoint : Y. MIAUD

Direction Générale des Services Direction de I’Action Sociale - CCAS D. ESCOUBES
+ Affaires juridiques E. HUCHET + Finances Administration Générale N. VIRECOULON
+ Patrimoine P. DONECHE + Solidarité D. SEGALAS
+ Gestion administrative et documentaire N. SOUC + Petite Enfance N. GALBAT
+ Observatoire K. BENTATA / E. BRANGER * Retraités C. FOURNAT
Direction des Ressources Humaines L. CENET| |Direction de la Prévention-Santé-Sécurité  D. PAGES-XATART
» Recrutement, emplois et compétences P. STONESTREET + Prévention Santé Sécurité B. LAFARGUE
« Gestion juridique et administrative M. ELICHEGARAY « Police Municipale R. MALLIA
+ Formation J-C. CAVALERIE + Médiation Sociale F. BERTE
+ Paie et finances C. RUTAYISIRE Direction des Droits Civiques T. MARCHESSEAU
+ Relations sociales, handicap N. DAUBA « Elections/Affaires militaires V. FAUCHE

conditions de travail

+ Informatique DRH N. DALLONGEVILLE

- Etat civil/Cimetiére

» Logement/Gestion des salles M-C. GOUARDES-ARAZOLA

« Communication interne M. LACOUR
Direction des Finances J. PLATTELET
A. FISCHER

+ Gestion Recettes F. HENNEBERT

+ Exécution budgétaire F. CAUHAPE

« Commande publique P. ULM

* Magasin général P. SECCO
Direction des Systémes d’Information C. LAGARDE

* Production et support

 Etudes Fonctionnelles D. HUSSER / F. GUILLOT

Docteur A. MALLET
A. TROUILLARD

Médecine du travail
Assistante sociale - CBAS
Comité des CEuvres Sociales
Meérignac Gestion Equipement

Direction des Sports S. GRONDIN

C. CHINO

- Stade nautique F. MORALES

Direction de la Culture M. CHAPEAU

« Actions Culturelles M. DOREMUS

« Archives Communales C. DELAHAYE

+ Conservatoire T. DUPUIS

+ Médiatheque N. KANDEL

- Secteur Jeunesse B. CHASTANET

- Secteur Adulte C. DELAUNAY

- Secteur Art Musique Image M. MOUSSIER

- Secteur Réseau S. BARRIE

- Secteur Informatique C. GERBIER

Direction de I'Education P. CROS
+ Vie scolaire

E. LAZARINI

« Centres de Loisirs
M. FRANCOIS-HUBERT

 Coordination Cohésion sociale

Vie Associative / Jeunesse P. DELANCHY
- Mission santé, vie associative , V. DUPRAT
lutte contre les discriminations
- Jeunesse B. TOGNINI
- Maison des associations

Régie centralisée L. RENAUD

Restaurant municipal C. GARDE
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LA ReTrosPEcTIVE DE 2013

L’année commence par deux actions emblématiques illustrant la modernisation des équipements
publics. Au niveau des services techniques d’abord avec I'achat d’'une nouvelle benne pour la
collecte des déchets verts (et la volonté de lutter contre la pénibilité). Et, en cette période de
pénurie sur I'emploi, la mise en ceuvre d’un logiciel de recrutement en ligne (plus de 5000
candidatures a traiter tous les ans) qui permet de faciliter a la fois la mobilité et I'accessibilité aux
postes vacants.

Si en interne, la Ville investit un vaste champ d’actions sur le bien-étre au travail et poursuit ces
prérogatives en matiere de démarche qualité : obtention, en mars, d’'une éco-certification nationale,
Eco jardin, pour les 8 parcs (Parc du Vivier, Parc du Chateau, Parc de Tenet, Bois du Burck, Parc
de Luchey, Parc de Beaudésert, Parc de Bourran, Parc de I'Orée des deux villes) et en septembre,
élargissement du périmeétre Qualiville (a I'accueil de la Police municipale).

En externe, la réforme sur les rythmes scolaires a animé tout le premier semestre avec une vaste
concertation (questionnaire envoyé aux 3 650 familles — 40 % de retour) et la présentation du
dispositif, a savoir : accueil le mercredi matin avec possibilité de restauration.

L’annonce du 21 juin d’une ré-orientation du projet de construction d’un nouveau Conservatoire de
musique et de danse a la Maison Carrée a surpris beaucoup de personnes. D’autant que les
changements annoncés ont eu un impact immédiat sur l'activité de la collectivité : création de 12
salles de cours du conservatoire a 'Ecole du Parc et déménagement des locaux administratifs
dans la Maison Carrée début 2015.

L’actualité de I'année nous vient du groupe Thalés, géant francais des systémes électroniques
appliqués a 'aéronautique, a la défense, a la sécurité et aux transports. Mérignac et son Aéroparc
(sur 15 hectares face a Dassault Aviation) ont été choisis pour regrouper les deux sites du Haillan et
de Pessac. Un investissement de 200 millions d’€ pour 2 000 salariés. Livraison en 2016-2017.

En juillet, 'opération Mac Eau, financée par I'Union Européenne en partenariat avec le Conseil
Général de la Gironde permet a I'’équipe de I’Agenda 21 de distribuer 10 000 kits d’hydro-
économes aux Mérignacais(es).

Coté Culture, les Escales d’Eté (spectacles pour enfants, concerts, cinéma en plein air...) ont trouvé
leur rythme de croisiere. Les 13 rendez-vous proposés dans les parcs de la ville en juillet et aolt ont
attiré plus de 4 000 personnes. En octobre, le 20° anniversaire du Krakatoa (salle de musiques
actuelles) couronne une programmation de qualité et un soutien constant aux jeunes groupes de rock
en Aquitaine.

Parallélement au chantier d’extension de la 3° phase du tramway (tout Mérignac desservi au 1°
janvier 2015), le programme d’investissement, prés de 14 millions d’€, a été mis en ceuvre avec le
début des travaux au chateau du Burck, la creche Pomme d’Api, le gymnase Edouard Herriot...
Mais, 2013 marque surtout I'ouverture du Relais des Solidarités (baptisé en novembre « Pierre
Mauroy ») avec le regroupement sur un seul lieu des 5 associations caritatives de la ville : Saint-
Vincent-de-Paul, le Secours Populaire, le Secours Catholique, Les Restos du cceur et la Croix-
Rouge.
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REPARTITION DES RECETTES ET DES DEPENSES REELLES

RECETTES

Autres recettes
d'investissement
2,3M€

3%

Contributions
directes locales
51,5 M€

57%

Autres produits de
fonctionnement

17,9M€20%
Produits
d'exploitation
3,3M€
4%

Autres recettes
fiscales 14,5 M€
16%

DEPENSES
Remboursement de
ladette 4,2M€  Santé/Prévention
5% 3mM€

Action économique

1ge — L

4%

Aménagement Scolaire/péri-scolaire
Environnement 23,6M€
12,5M€ 28%
15%
Social /
19M€-
g2 Culture 10,4M€
12%
Sport 10,6M€
12%

capacité d'autofinancement (en M€)

2007 2008 2009

capacité de désendettement
(en nombre d'années)

2011 2012 2013
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Le chiffre global est de 1422 emplois permanents'” et non permanents®

(1) . . . . . . . . L .
emplois permanents : fonctionnaires + contractuels + personnels détachés par la ville + assistantes maternelles + non titulaires sur emplois
de cabinet, y compris effectifs en situation de maladie.

) . ) . s L . . . L
emplois non permanents: Contrat a Durée Déterminée - besoins occasionnels, remplacements ou missions spécifiques.

REPARTITION PAR AGE [0 Femmes

. Hommes

17% 177

14%
10%
8%
70
: i
- de 25 ans

25-29ans 30-34ans 35-39ans 40-44 ans 45-49 ans 50-54 ans 55-59 ans + de 60 ans

15%

6%

REPARTITION PAR POLE

SERVICESA LA SERVICES DEVELOPPEMENT  CABINET DU
POPULATION RESSOURCES DURABLE MAIRE

POSTES PERMANENTS

Mobilité interne Recrutements

externes
93 recrutements dont :
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Pole Services Ressources

ville de “nf érignac

Pole
Services Ressources

Directrice Générale Adjointe : C. DESAIGUES

80 emplois

Direction Générale des Services

Affaires juridiques

Patrimoine

Gestion administrative et documentaire
Observatoire

Direction des Ressources Humaines
e Recrutement, emplois et compétences

Gestion juridique et administrative

Formation

Paie et finances

Relations sociales, handicap, conditions de travail

Informatique DRH

Communication interne

Direction des Finances
Gestion Recettes

Exécution budgétaire
Commande publique
Magasin général

Direction des Systémes d’Information
e Production et support
e Etudes fonctionnelles
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

MISSIONS

Les deux fonctions majeures de la Direction Générale des Services (DGS) sont de :
. mettre en ceuvre des directives et décisions prises par les élus et le Directeur
Général des Services,
. répondre techniquement aux attentes de l'ensemble de ses interlocuteurs qui sont
les élus, les services municipaux, ainsi que les autres administrations et les
administrés.

EFFECTIFS
au 31/12/2013

13 emplois

Fonctionnaires :
- catégorie A : 2
- catégorie B : 3
- catégorie C : 8
Autres salariés : 0

La DGS a aussi ses propres compétences et doit gérer :
. les assemblées (commissions municipales, conseil municipal),
. la veille et le conseil juridique, le suivi des contentieux,
. le foncier et le patrimoine,
. les contrats d’assurances et les sinistres,
. les réglementations spécifiques, dont celle sur la publicité,
. le courrier,
. la documentation,
. laccueil physique et téléphonique des administrés,
. le traitement d’'informations statistiques ou cartographiques, grace a 'Observatoire.

e st

BUDGET 2013
La principale préoccupation de la DGS est le bon fonctionnement de I'administration, le Montant total : 1966 161 €
souci permanent du respect des réglementations et procédures légales qui encadrent le

fonctionnement de la collectivité locale et la qualité du service rendu. ST sl

Fonctionnement : 1 964 720 €

BILAN DE L’ANNEE 2013

v OBSERVATOIRE : Le service a élaboré, en lien avec la communication S—
interne et Iimprimerie, la nouvelle formule du rapport d’activité des services, CHIFFRES CLES 2013
qui semble avoir été appréciée et dont les exemplaires ont été largement > Assemblée :
diffusés. - 7 conseils municipaux,

Ont également été formalisés un guide d'utilisation et une charte pour - 290 délibérations,
lutilisation de webville, et animées des formations & cet outil cartographique . SIE1D G eefaftonis e gl
accessible a tous depuis lintranet. De nouvelles modalités d’enquéte de el .

- - 22z P ST . - q L2z - 6 nouveaux dossiers,
satisfaction ont été proposées et réalisées. Une réflexion a par ailleurs été 3

. b ) . - 24 dossiers en cours.
engagée autour de la mise en place de 'Open Data, en lien avec la DSI. > Patrimoine
o 5 ’ - 140 535 m? de surfaces

v JURIDIQUE : La DGS a contribué au développement de I’Aéroparc en baties, propriétés de la ville,
accompagnant la Société Publique Locale en charge de ce projet et en - 64 plans mis a jour,
vendant une partie du foncier correspondant, pour permettre I'implantation des - 393 opérations suivies,
premiéres entreprises. Elle a également suivi, en lien avec la DAU, le dossier - 1820 mises a jour de la base
Thalés et travaillé sur les procédures & respecter pour que le site puisse étre > c()i‘ig&?:ﬁ)‘is_'
aménagé. Elle a de méme poursuivi le partenariat engagé avec Pessac autour ) g

. , . , . - 25 nouveaux dossiers,
du projet Save ou de I'extension de I'annexe des archives. . B ClersEE G GellS
Un tableau de suivi des délibérations a par ailleurs été mis en place, pour aider _ 16 dossiers cléturés.
les services a appliquer les décisions prises en conseil municipal. > Assurances :

- 100 sinistres déclarés,

v" PATRIMOINE : Gréce a la connaissance dont elle dispose et au suivi qu’elle - 68 dossiers régles.
réalise des travaux effectués sur le patrimoine municipal, la DGS a contribué a > Publicité : , :
la réalisation d’un bilan concernant I'entretien des batiments pendant la durée - BEIUERLE Gl e

. I 5 - - 118 enseignes en infraction,
du mandat et a lidentification des travaux a venir, dans le cadre de la _ 434 s0ci6t6s taxées
préparation du prochain Programme Pluriannuel d’Investissement (PPI). > Courrier : :

. ’ - 5 837 courriers enregistrés.

v ASSURANCES : La DGS a mené la procédure d’appel doffres pour > Appels/standard :
renouveler la quasi-totalité des contrats d’assurance de la ville. - 112 456 appels regus délai

moyen de réponse :

v PUBLICITE : La ville a contribué activement au groupe de travail mis en place 22 secondes.
par la CUB pour élaborer le futur Réglement Local de Publicité Intercommunal. > Obsemvatolrai:

z z z 2 R 2 e : - 2764 logements et 5117
La DGS a également élaboré une couche dédiée a la publicité sur Webville. personnes recensés
Elle a par ailleurs mené les procédures de consultation pour le renouvellement - 71 projets SIG ’
du contrat de microsignalisation commerciale. - 82 cartographies.

v" QUALIVILLE : La direction a maintenu son engagement dans la démarche
Qualiville, et les excellents résultats de I'accueil ont été confortés par ceux
obtenus dans le cadre du baromeétre de la qualité de I'accueil Afnor.

v" « WEBENCHERES » : Grace a ce service d’enchéres en ligne, la ville a vendu

29 des 39 biens qu’elle présentait a la vente, pour le compte des différents
services municipaux intéresseés.
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Podle Services Ressources

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

MISSIONS

La Direction des Ressources Humaines a notamment en charge :

e la mise en ceuvre de la politique de gestion des ressources humaines décidée par
les élus et la Direction Générale,

I’'accompagnement, le conseil et I'information des directions et services
opérationnels ainsi que des agents,

le conseil aux élus, a la Direction Générale et aux directeurs et services dans tous
les aspects des ressources humaines de la collectivité.

BILAN DE L’ANNEE 2013
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Pole Services Ressources

DIRECTION DES FINANCES

MISSIONS

BILAN DE L’ANNEE 2013
v DIRECTION :

e Lancement d’'un audit sur la politique d'impression et réunions pour mise
en ceuvre en 2014, en collaboration avec la direction des systemes
d’information,

e Participation collective de I'’ensemble du personnel au tri des archives
sous la direction du service des archives.

v POLE FINANCES :

e Dématérialisation des échanges comptables (PESV2) : poursuite de nos
travaux pour la mise en ceuvre du protocole, avant la signature de la
lettre de cadrage prévue début 2014 avec la Direction des finances
publiques et la Trésorerie,

e Renforcement de la fonction contréle sur les recettes : poursuite de
I’élaboration d’un recueil répertoriant les différentes recettes, leur mode
de recouvrement. Amélioration des procédures internes permettant un
suivi et des contréles pertinents,

e Fiscalité : dans le cadre de la réforme des valeurs locatives des locaux
professionnels et commerciaux : participation a la campagne de
déclaration de nos locaux et souscription de télé déclarations. Dans le
cadre de l'optimisation des dépenses : vérification des locaux taxés au
foncier bati,

e Bilan financier du mandat : élaboration d’une rétrospective financiere
portant sur les principaux indicateurs de 2008 & 2013,

e Rapport de la Chambre régionale des comptes (CRC) sur la période
2007/2013 : présentation au Conseil Municipal du 22 novembre 2013 du
rapport définitif.

v" POLE COMMANDE PUBLIQUE :

e (Guide de la commande publique : Présentation du document dans les
services,

e Augmentation du nombre des procédures : En 2013, forte augmentation
du nombre de marchés conclus (+52.66%)

e Systématisation progressive du recours a la négociation pour les
procédures adaptées.

v MAGASIN GENERAL :

e Travaux préparatoires a la mise en ceuvre du futur logiciel de gestion
des stocks.
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Péle Services Ressources

DIRECTION DES SYSTEMES D’INFORMATION

MISSIONS

La Direction des Systémes d'Information (DSI) se divise en 2 péles :

. POLE PRODUCTION & SUPPORT

. POLE ETUDES FONCTIONNELLES :
Elle a pour missions d’assurer la mise en place puis la cohérence et le bon fonctionnement
des infrastructures techniques et applicatives de la collectivité.

Pour cela, la DSI assure :

. la définition puis la mise en ceuvre du schéma directeur des Systémes d’Information
pluriannuel, en collaboration avec I'ensemble des services de la collectivité,
I'harmonisation et la cohérence des projets informatiques en matiere d'architectures
fonctionnelle et technique, de sécurité, d'interopérabilité, de qualité et de productivité,
le déploiement et la maintenance des réseaux voix et données, des matériels
informatiques et téléphoniques, des progiciels et des applications choisies dans le
cadre du schéma directeur, ainsi que la supervision de leur fonctionnement,
I'assistance aux utilisateurs dans [lutilisation des logiciels métier et logiciels
bureautiques,

I’étude puis le choix des normes et standards nécessaires a I'évolution cohérente et
durable des systemes d'information de la collectivité,
le contréle de la fiabilité, de la sécurité et de l'intégrité des systemes d’information.

BILAN DE L’ANNEE 2013
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Pole Services a la Population

Y
ville de, “"H érignac

Direction de I’Action Sociale - CCAS
Finances Administration générale
Solidarité
Petite Enfance
Retraités

Direction de la Prévention Sécurité
e Prévention Santé
e Police Municipale
e Médiation Sociale

Direction des Droits Civiques
e Elections / Affaires militaires
e Etat Civil / Cimetiére
e Logement

Direction des Sports

Direction de la Culture
Projets Culturels
Archives Communales
Conservatoire
Médiatheque

Direction de I’Education

Coordination Cohésion Sociale / Vie Associative / Jeunesse
e Mission Santé, vie associative, lutte contre les
discriminations
e Jeunesse
e Maison des Associations

Régie centralisée

Restaurant municipal
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Pole Services a la Population

DIRECTION DE L’ACTION SOCIALE
SERVIVE ADMINISTRATION GENERALE ET FINANCES
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Pole Services a la Population

DIRECTION DE L’ACTION SOCIALE
SERVICE SOLIDARITE - CCAS
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Pole Services a la Population

DIRECTION DE L’ACTION SOCIALE
SERVICE PETITE ENFANCE
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SSIAD

SERVICE DE SOINS INFIRMIERS A DOMICILE

LIVRET D'ACCUEIL




Pole Services a la Population

DIRECTION DE L’ACTION SOCIALE
SERVICE RETRAITES - CCAS
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Pole Services a la Population

DIRECTION PREVENTION SANTE SECURITE
PREVENTION SANTE
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Pdle Services a la Population

DIRECTION PREVENTION SANTE SECURITE
POLICE MUNICIPALE

RAPPORT D'ACTIVITE = 31







Pole Services a la Population

DIRECTION PREVENTION SANTE SECURITE
MEDIATION SOCIALE
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Pole Services a la Population

DIRECTION DES DROITS CIVIQUES
ETAT CIVIL ET ELECTIONS
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Pdle Services a la Population

DIRECTION DES DROITS CIVIQUES
LOGEMENTS ET RESERVATION DE SALLES

Domofrance

Gironde Habitat

Logévie

ICF Atlantique

Vilogia
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Pole Services a la Population

DIRECTION DES SPORTS
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Pole Services a la Population

DIRECTION DE LA CULTURE
PROJETS CULTURELS
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Pole Services a la Population

DIRECTION DE LA CULTURE
ARCHIVES
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Pole Services a la Population

DIRECTION DE LA CULTURE
CONSERVATOIRE
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Pole Services a la Population

DIRECTION DE LA CULTURE
MEDIATHEQUE
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Pole Services a la Population

COHESION URBAINE ET SOCIALE

MISSIONS

BILAN DE L’ANNEE 2013

v/ POLITIQUE DE LA VILLE :

e Animation du PLC (avec le CG), du CUCS (avec I'état et la CUB) et de la CTG (CAF),

o Pilotage du projet de culture scientifique et industriel a Beaudésert avec Cap Sciences
et début de la construction d’un avion avec des habitants de Beaudésert (projet FEDER),

¢ Co-construction avec I'action culturelle du « Burck s’illumine » et « d’Art et Vendanges »
avec le centre social d’Arlac,

e Suivi de I'étude sur la mutualisation des maisons de quartier et suivi des structures,

o Suivi des projets de réhabilitation de chateau du Burck, de I'annexe du Centre Social de
Capeyron aux Pins et de la construction du péle public de Beaudésert (travail sur le
projet de fonctionnement).

v'  VIE ASSOCIATIVE/LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS/SANTE :

o La maison des associations a recruté une animatrice de la vie associative,

e Cette année encore certains projets se voient soutenus par un budget annuel de
subvention en légere augmentation (pres de 5 000 000 d'euros),

¢ Une charte de non-discrimination dans I’accés au logement a été co-élaborée avec les
bailleurs sociaux présents sur la ville. Les actions du Plan de lutte et de prévention contre
les discriminations se poursuivent avec un accent particulier sur le volet de I'emploi avec,
par exemple, I'adhésion au réseau des managers de la Diversité.

o L'activité des Ateliers Santé Ville s'est poursuivie en proposant des semaines thématiques
aux habitants (hygiene, sommeil...). Le plan local de promotion de la Santé a fait I'objet
d’'une évaluation spécifique a chaque action. L'Espace Info santé a vu se développer son
activité grace a la présence de jeune volontaire en service civique,

v" LA JEUNESSE

¢ Animation jeunesse : Ouverture d’un accueil en centre-ville pour les 14/25 ans,

e Quartier Libre : manifestation jeunesse permettant la découverte de pratiques artistiques,
d’expression, et I'organisation de concerts pour les jeunes agés de 12 a 25 ans. Temps fort
mis en place grace a la collaboration des services municipaux, des maisons de quartier et
des acteurs culturels et sportifs,

e CEJ : suivi et évaluation du dispositif Contrat Enfance Jeunesse en lien étroit avec les
centres de loisirs, l'interclasse, les maisons de quartier, les services de la Petite Enfance et
la CAF. L’accueil des enfants et des jeunes reste un enjeu fort,

e BIJ : Actions de sensibilisation auprés des colleges sur les discriminations (« cet autre que
moi ») et les jeux dangereux ; auprés des lycées (commerce équitable, la lutte mondiale
contre le SIDA); Evénements d’information (jobs été 332 jeunes, jobs et logements
étudiants 180 jeunes) , actions de sensibilisation (prévention routiere), Addictions, tournois
futsal contre les discriminations. Concours de courts-métrages, Soirée des initiatives,
Soirée « Sac’Ados, et accueil de jeunes stagiaires.
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Pdle Services a la Population

REGIE CENTRALISEE DE RECETTES

RAPPORT D'ACTIVITE > 53







Pole Services a la Population

RESTAURANT MUNICIPAL
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Pole Services Développement Durable

ville de “l‘l‘l"i drignac

Direction Aménagement Urbain
e Urbanisme opérationnel
o Accueil / conseil / contrble
o instruction
e Prospective et Habitat

Développement Durable

Emploi Insertion
Démocratie de Proximité / Commerce et Artisanat

Réhabilitation des copropriétés du Burck
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Pole Développement Durable

DIRECTION AMENAGEMENT URBAIN

MISSIONS

BILAN DE L’ANNEE 2013
ACCUEIL — CONSEIL — INSTRUCTION DU DROIT DES SOLS :
v’ 4164 demandes notariales : 1383 D.I.A., 1431 CU simple information, 1350 numérotages,
v’ 957 demandes soumises a autorisation : 524 DP, 329 PC, 89 CUB, 12 PD, 3 PA,
v/ 936 arrétés réalisés dont 76.1 % accordés et 0,8 % de sursis a statuer représentant 156
logements (8 dossiers),
v’ 3 dossiers déposés par la ville (centre social, chateau du Burck, extension locaux),
v’ 79 demandes d’annulation de dossiers de DP et PC,
v 527 logements accordés,
v/ 71.8 % des permis de construire initiaux accordés concernent I’habitation.
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PROJETS URBAINS :

- W R N T N R el M B e

ZAC Centre-Ville
llots 3 et 4 : Fin des travaux pour livraison des 2 opérations en février 2014,
llot 2 : Choix du groupement RCR architectes et ARTOTEC architecte Bordeaux pour la réalisation de
I’ensemble immobilier mixte de 111 logements pour 6872 m? de surface habitable (21% en PLUS pour
1507 m2 SP et 79% en accession libre pour 6245 m2 SP),
Le centre commercial sera composé d’'une moyenne surface et d'une galerie commerciale ouvrant sur
une place extérieure. Le projet prévoit la création de 16 commerces sur rue dont 1 restaurant.
PAE La Glaciére
llot 2A : obtention du permis de construire pour la construction du FJT (Aquitanis),
llot 2B : projet architectural en cours :19 logements en accession sociale (PSLA) — Axanis,
llot 3 : Consultation et d’opérateurs : 89 logements en accession libre dont 25% en accession
maitrisée,
Equipements publics : travaux de redressement de la rue de Béarn ; étude sur les équipements
&= publics du quartier (Gironde Développement) : création de 2 salles de classes,
. extension espace restauration, déménagement-extension créche, création maison de
J::# -L. quartier, square de 2 800 m2.
“  Modification n7 du PLU : enquéte publique, validation en conseil municipal pour une
. approbation par la CUB en février 2014. D’importantes modifications de zonage et de
reglement concernent Mérignac.
Dossiers a enjeux : important travail de définition et de sécurisation des procédures mis en place
pour les projets majeurs & venir ou en cours : projets Thalés (Aeroparc), 45°™ paralléle (entrée de
I’Aéroport, restructuration des Ardillos (536 logements), lotissement d’activités Vertcastel 1 et 2...
Bioparc : Etude d'impact en cours : potentiels d’urbanisation et mesures environnementales ;
PROSPECTIVE — PLANIFICATION — HABITAT :
« Suivi des études urbaines et ilots ttmoins des 50 000 logements (Pichey, Marne, Soleil et Langevin),
Délibération approuvant la charte paysageére,
Contribution a la rédaction de la version d’étude (V0) du PLU 3.1 avec la CUB,
Contributions thématiques a la révision du SCoT, enquéte publique fin 2013,
PIG n2 « un logement pour tous dans le parc privé », 200 000€ d’aides de la Ville sur 10 ans
Soutien au logement social: 162 500€ versés en 2013, déductibles du prélevement loi Duflot (loi
SRU),
e Logements sociaux : 24,47% au 01/01/13 (soit 7 916 logements en valeur absolue du nombre total
de résidences principales au recensement de la population).
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Pole Développement Durable

DEVELOPPEMENT DURABLE
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Po6le Développement Durable

EMPLOI INSERTION

MISSIONS

BILAN DE L’ANNEE 2013

v

ACCUEILS : Le nombre de personnes regues dans le cadre d’entretiens individuels
a augmenté de 12%. Il est noté une dégradation des situations des personnes
recues (santé, budget, social, logement notamment). Augmentation également des
accueils faits par les partenaires lors de permanences. Un ordinateur a pu étre mis
a disposition du public pour consulter des offres, améliorer et imprimer un CV.

CONTRATS AIDES : 52 personnes dont 4 Emplois d’Avenir ont été recrutées. Bilan
partagé avec les tuteurs. Mise en place d’actions collectives au démarrage du CAE
pour informer des droits et devoirs puis post CAE, pour maintenir la dynamique et
favoriser le retour a 'emploi classique.

CLAUSES D’INSERTION : appui apporté aux SIAE dans la mise en ceuvre des
clauses et collaboration renforcée avec le GEIQ. Progression des 1°° niveaux de
qualification, de jeunes, de salariés issus des quartiers CUCS.

ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE PLIE : poursuite des ateliers collectifs afin
d’optimiser le retour a I'emploi classique pour le public le moins autonome.
Progression des prescriptions avec, en parallele depuis 2011, la baisse des
objectifs d’entrées.

RENCONTRES POUR L’EMPLOI DE MERIGNAC : Une formule en 3 temps
(ateliers, tables rondes et recrutements) qui satisfait les partenaires et le public. 10
ateliers dont 3 nouveaux (maitriser internet dans sa recherche d’emploi, réussir sa
période d’essai, se présenter a I'entreprise) — 13 tables rondes dont 6 nouveaux
thémes (Vente et commerce, VAE, Tissu économique, ESS, métiers du spectacle,
travailler a I’étranger).

ACCUEIL D’URGENCE d’enfants de parents mérignacais = 4 places. Cet accueil a
permis aux parents de reprendre une activité salariée ou une formation.

CREATION D’ENTREPRISES : au-dela des permanences tenues au Centre
Initiatives Emploi, maintien des ateliers réguliers sur la commune. Elaboration de
supports de communication spécifiques. Régularité des réunions animées par Coop
Alpha.

LUTTE CONTRE L’ILLETTRISME : permanences de la plateforme d’orientation et
de suivi linguistique par le CLAP au Service Emploi Insertion et dans les Centres
sociaux (Puzzle, Burck et Beaudésert), ateliers de remise a niveau des savoirs de
base avec 'INSUP, cours de frangais dans les Centres Sociaux (Puzzle, Burck et
Beaudésert). Lien renforcé entre les partenaires.

LUTTE CONTRE LA FRACTURE NUMERIQUE : ateliers animés par 'INSUP dans
les quartiers de la Ville avec un soutien dans la démarche de la réussite éducative
sur le quartier de Beaudésert. Préparation du nouveau MAPA pour 2014//2016 avec
la mise en place d’actions spécifiques pour un public cible.

ACTION CUCS : menée par MAS pour favoriser 'emploi des femmes dans le
secteur du nettoyage
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Pole Développement Durable

DEMOCRATIE DE PROXIMITE / COMMERCE
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Pole Développement Durable

DEVELOPPEMENT DURABLE
REHABILITATION DES COPROPRIETES DU BURCK
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Direction Générale des Services Techniques

ville de “n,-’ drignac

Direction Générale
Des Services Techniques

Directeur Général des Services Techniques : M. GAMBLIN

207 emplois

Gestion administrative et financiére

Gestion du domaine public
e Environnement
e Espace public
o Eclairage public
o Déplacement
o Bureau d’études

Cellule Batiment
e Moyen généraux
e Bureau d’études
e Centre Technigue Municipal
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Direction Générale des Services Techniques

GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

MISSIONS

BILAN DE L’ANNEE 2013

v ACTIVITES CELLULE GESTION ADMINISTRATIVE
1 369 documents enregistrés sous Post Office,

1 102 courriers, rapports, PV, CCTP traités,

18 concertations projets et enquétes publiques,

108 réunions organisées,

12 000 courriels en moyenne par poste informatique,
52 tableaux de gestion de matériel du Service Général,
61 tableaux de bord (Domaine Public et Batiment),

8 200 appels téléphoniques.

v ACTIVITES CELLULE FINANCES :
e 8 rédactions contrat SPS et maitrise d’ouvrage,
e 251 marchés et contrats suivis,
e 5216 factures traitées + 30 décomptes finaux,
e 3594 bons de commande vérifiés et saisis.

Investissements mandatés : taux de réalisation : 30,28 % - report 2014 : 45,33 % du BP :
e Budget voté : 22 196 360 €,
e Budget mandaté : 6 720 835 €,
e Budget reporté : 10 062 565€,
[ )

Le programme Conservatoire et celui du Centre Social de Beaudésert ne sont
pas réalisés.

Fonctionnements mandatés :
e Budget voté : 2 830 575 €,

e Budget mandaté : 2 638 853 €,
e Aménagement urbain : 858 790 € (32,55 %),
e Eclairage public : 236 417 € (8,95 %),
e Batiment/ logistique : 1 543 647 € (58,50 %).
. ____________________________________________________________________________________________________________________________| |
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Direction Générale des Services Techniques

GESTION DU DOMAINE PUBLIC

MISSIONS

Le service Domaine Public, sous la responsabilité du Directeur Général des Services
Techniques comporte deux parties :

= CENTRE TECHNIQUE DE L’ENVIRONNEMENT :
e  Administration/programmes,
e Espaces verts,
e Voirie propreté.
= ESPACE PUBLIC :
o  Eclairage public, réseaux secs,
e Bureau d’études et maitrise d’ceuvre,
o Arrétés-déplacements.
Il conduit de plus des actions en lien avec les compétences transférées a la CUB sur
les voies communautaires : Voirie publique, Assainissement, Déplacements,
jalonnement.

BILAN DE L’ANNEE 2013
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Direction Générale des Services Techniques

CELLULE BATIMENT

MISSIONS

BILAN DE L’ANNEE 2013

v" CHANTIERS TERMINES :

Maitrise d’ceuvre interne :
e Travaux de maintenance conservatoire des batiments : 1 891 900 €
e Réfection chauffage ventilation de la salle Robert Brettes,
e Réfection chaufferie école Cabiran,
e Travaux de sécurité et d’accessibilité.

Maitrise d’ceuvre externe :
e Annexe du Centre Social de Capeyron (Le Puzzle) : 100 m2,

e Relais des Solidarités : 1 020 m2.
v CHANTIERS EN COURS :
Maitrise d’ceuvre interne :

e Réhabilitation logements de fonction du Parc — Conservatoire 400 m?2.
Maitrise d’ceuvre externe :

e Extension CTM — 380 m2,
e Relogement de la creche Pomme d’Api a Beutre — 270 m?,
e Réhabilitation Chateau du Burck — relogement provisoire CLSH et Centre

Social =1 100 m2.
v DOSSIERS A L’ETUDE :

Conservatoire — Maison Carrée : phase DCE,

Centre Social de Beaudésert (PRO) — 1 000 m?,

Réhabilitation Chateau du Burck : marchés attribués,

Extension gymnase E. Herriot / marchés attribués,

Vestiaires du Jard : réfection étanchéité, installation V.M.C. : marchés
attribués,

Foyer sportif FCE Arlac (salle Cruchon) : DCE,

Renforcement et mise aux normes charpente salle des Sports M. Dassault,
Accueil périscolaire école Marcelin Berthelot,

e Restructuration et agrandissement restauration groupe scolaire A. France.
v'  ACTIVITES BUREAU D’ETUDES / DESSINATEURS :

e 8 plans dossier aménagement,
e 25 plans dossier d’études,
e 16 mises a jour plans (4 Autocad, 12 Abyla).
v'  ACTIVITES BUREAU D’ETUDES /RESPONSABLE B.E. BATIMENT :
e 8 dossiers Aménagements,
e 20 dossiers études,
e 4 suivis opérations MO externe et 10 suivis opérations MO interne.
v' ACTIVITES C.T.M : 4 868 INTERVENTIONS
Service Mécanique
e 147 opérations de maintenance en régie, 20 interventions par sous-traitants,
e 125 passages aux mines et aux controles techniques,
e 9 véhicules acquis et 10 véhicules réformés soit un parc de 186 véhicules.
Service Général
e 1000 interventions,
e Organisation et installation logistique des principales manifestations de la
Ville : 28 kermesses dans les écoles; Féte de la Musique ; Manifestation du
14 juillet; Forum des Associations; Arts et vendanges; Le Burck s’illumine;
Concerts du Conservatoire...,

e Organisation et installation des élections présidentielles et Iégislatives,

e Mise a disposition de matériel aux Associations Mérignacaises.
Service Transport

e 5 Minibus,

e 5200 interventions,
e Distribution des revues municipales et diverses manutentions,
e Transports de personnes occasionnels : élus, anciens combattants...
. ____________________________________________________________________________________________________________________________| |
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ABREVIATIONS

A21 Agenda 21

ABS Analyse des Besoins Sociaux

ADIE  Association pour le Droit a I'Initiative Economique
AG Assemblée Générale

AMO  Assistance a Maitrise d’Ouvrage

ANAH Agence Nationale de I’'Habitat

APS Avant Projet Sommaire

ASVP Agents de Surveillance de la Voie Publique
ATSEM Agent Spécialisé des écoles Maternelles

BIJ Bureau d’Information Jeunesse

BP Budget Primitif

BRSA Bénéficiaire du Revenu de Solidarité Active
BS Budget Supplémentaire

CA Compte Administratif

CAE  Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi

CAF Caisse d’Allocations Familiales

CAO Commission d’Appel d’Offres

CAP Commissions Administratives Paritaires

CCAP Cabhiers des Clauses Administratives Particulieres
CCAS Centre Communal d’Action Sociale

CCTP Cahier des clauses techniques particulieres
CCVS Conservatoire des Collections Végétales Spécialisées
CESU Chéque Emploi Service Universel

CG Conseil Général

CHS  Comité Hygiene et Sécurité

CIAA Conseil Interfédéral des Activités Aquatiques
CLIC  Centre Local d’Information et de Coordination
CLSH Centre de Loisirs sans Hébergement

CMP  Code des Marchés Publics

CNFPT Centre National de la Fonction Publique Territoriale
CNI Cartes Nationales d'identité

COT  Contrat d'Objectifs Territorialisés

CTE Centre Technique de ’Environnement

CTG Convention Territoriale globale

CTM  Centre Technique Municipal

CTP Comité Technique Paritaire

CUB  Communauté Urbaine de Bordeaux

CUCS Contrat Urbain de Cohésion Sociale

CVAJ Conseil de la Vie Associative et de la Jeunesse

DALO Droit au Logement

DCE Dossier de Consultation des Entreprises

DD Développement Durable

DDSP Direction Départementale de la Sécurité Publique
DGS Direction Générale des Services

DGST Direction Générale des Services Techniques

DM Décision Modificative

DRH Direction des Ressources Humaines

ENT Environnement Numérique de Travail

EPS Education Physique et Sportive

ERP Etablissement Recevant du Public

ETAPS Educateurs Territoriaux des Activités Physiques et Sportives

FEDER Fonds Européen de Développement Régional
FIPHFP Fonds pour I'lnsertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique
FISAC Fonds d'Intervention pour les Services, I'Artisanat et le Commerce
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GEIQ

HQE

ICPE
IDDAC

MAS
MAPA
MDSI
MIE
MO

OPAH

PAE
PC
PDU
PLC
PLH
PLIE
PLU
PPBE

Groupements d'Employeurs pour I'Insertion et la Qualification

Haute Qualité Environnementale

Installation Classée pour la Protection de I'Environnement
Institut Départemental du Développement Artistique et Culturel

Meérignac Association Services

Marché a Procédure Adaptée

Maison Départementale de La Solidarité et de I'Insertion
Maison Initiative Entrepreneuriat

Maitrise d’ceuvre

Opération Programmée d’Amélioration de I’'Habitat

Programme d’Aménagement d’Ensemble

Permis de Construire

Plan de Déplacements Urbains

Plan Local de la Citoyenneté

Programme Local de I'Habitat

Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi

Plan Local d’Urbanisme

Plan de Prévention du Bruit dans 'Environnement

SEGPA Section d'Enseignement Général et Professionnel Adapté

SEM
SIAE
SIG
Sivu
SPS

TCSP

TIC
TNI

USEP

VDO
VPI

ZAC
ZUs

Société d’Economie Mixte

Structures d'Insertion par I'Activité Economique
Systeme d’Information Géographiques
Syndicat intercommunal a Vocation Unique
Sécurité et Protection de la Santé

Transport en Commun en Site Propre

Travailleur Handicapé

Technologies de I'Information et de la Communication
Tableau Numérique Interactif

Union Sportive de I'Enseignement du Premier degré

Voie de Desserte Ouest (avenue Francgois Mitterrand)
Vidéoprojecteur Interactif

Zone d’Aménagement Concerté
Zones urbaines sensibles

RAPPORT D'ACTIVITE > 75



Direction de publication :
René Saba

Réalisation : Observatoire.

Crédit photos :
erciements aux agents de la Ville

Impression :
Imprimerie Municipale.

Tirage : 120 exemplaires.
Date : juin 2014.




